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經歷與學歷  
學界經歷： 
 財團法人成大研究發展基金會  特聘研究員(2017～) 
 私立大仁科技大學  智慧生活暨管理學院  院長8/2014～2016) 
 中國福建省武夷學院  商學院院長(3/2013~7/2014) 
 臺灣私立亞洲大學  講座教授兼管理學院院長（2/2011～2/2013） 
 國立成功大學企業管理研究所博士班  策略管理組召集人（8/2000～

2/2011） 
 國立成功大學管理學院高階管理碩士專班(EMBA)  執行長(8/2005～

7/2010) 
 國立成功大學管理學院商管碩士學程(AMBA)  執行長(8/2007～7/2010) 
 國立成功大學管理學院産學合作發展中心  執行長(8/2009～7/2010) 
 國立虎尾科技大學管理學院  特聘教授兼院長(2004 - 2005) 
 國立成功大學企業管理系管理教育推廣班  班主任(8/1995～7/2004) 
 國立成功大學企業管理系  系主任(8/1985～7/1991) 
 國立成功大學企業管理研究所  所長(8/1989へ7/1991) 
 國立成功大學企業管理系及研究所推廣教育委員會  召集人(8/1995～

7/2004) 
 經濟部商業司服務業創新研發計劃(SIIR)   分組召集人 
 台南市地方産業創新研發推動計劃(地方型SBIR)   審查委員及訪視委員 
 考試院國家文官訓練所「知識經濟與管理」兼任講座 
 高等教育評鑒中心(教育部)  綜合大學系所評鑒委員及召集人 
 高等教育評鑒中心(教育部)  綜合大學校務評鑒委員 
 行政院教育部科技管理顧問室「SoC系統晶片營銷管理」課程主筆 
 行政院勞委會 「營銷管理」兼任講座 
 台南市政府 身心障礙者庇護工場庛護性就業服務計劃  審查委員 
 行政院人事行政局地方行政研習中心  兼任講座 
 行政院青輔會  青年創業貸款審查委員會創業計劃  審查委員 
 行政院人事行政局「知識經濟與管理」兼任講座 
 臺灣評鑒中心(教育部)  科技大學系所評鑑委員及召集人 
 臺灣評鑒中心(教育部)  科技大學專業類院務評鑑委員 
 經濟部商業司協助服務業創新研究計劃(ASSTD)   分組召集人(2011) 
 教育部高教司數位學習認證審查委員會  審查委員(9/2006) 
 行政院新聞局駐紐約代辦處(NYC, USA)  幕僚(Staff) (1/1981 -5/1985) 



業界經歷： 
 上市公司東陽實業股份有限公司  獨立董事(2017～) 
 中華經濟貿易研究學會  秘書長(2/2011～2/2012) 
 上市公司富强興股份有限公司  薪資委員會委員（6/2012～6/2013） 
 上市公司新麗股份有限公司  獨立董事(7/2007～6/2013) 
 上市公司萬國流通股份有限公司  獨立董事(6/2006～6/2009) 
 南光中學董事會(國營事業台糖股份有限公司)   董事(6/2006～6/2009) 
 企業經理人協會理事兼總幹事(8/2007～7/2010) 
 南部科學園區産學協會人力資源推廣委員會  委員 
 國立成功大學企業管理文教基金會  董事 
 成大企業管理協進會  名譽理事 
 生産力中心(經濟部委託) 協助服務業研究發展輔導計劃 審查委員 
 國立成功大學國際商業經濟學生會(AISEC)   指導教授 
 上市公司生達化學股份有限公司  公司策略規劃顧問 
 中華日報社  經營管理顧問(1999～2001) 
 美商General Instrument Taiwan, Ltd., Inventory Accounting Supervisor(8/1977 

– 5/1978) 
 美商Union Carbide Formosa Corporation, Senior Financial Accounting 

Supervisor(5/1978 – 7/1979) 
 
研究興趣與方向 
 相關企業管理領城 
 
獲獎與榮譽 
 2013年獲IDSI-APDSI-Bali-Best paper award  Article entitled  ”An Empirical 

Examination of Corporate Citizenship in Taiwan”  presented in IDSI-APDSI 
Conference, Bali, Indonisia, 2013. 

 國際期刊著作”A Resource-Based Perspective on the Retention Strategies for 
Epidemiologists in Taiwan” Journal of Advanced Nursing, 61(2), 2008, pp.188-
200,榮獲名列BioMedLib “Who is Publishing in My Domain?”，醫護管理領域

全球頂尖前20期刊論文(Top 20 Articles)，2008～2012連續排名第一，

updated 9/12/2012. 
 100學年度國立成功大學管理學院研究優良教師獎(4/2012) 
 中華民國科技管理學會100年EMBA第一届論文徵稿比賽, EMBA導生林莉

香榮獲【一般管理組】佳作(指導教授) 
 2011年獲The 42nd Decision Sciences Institute Annual Meeting(DSI), Award 

Competition Entry, Boston, MA, USA 
 國際期刊著作”A Resource-Based Perspective on the Retention Strategies for 

Epidemiologists in Taiwan ”Journal of Advanced Nursing, 61(2), 2008, pp.188-
200,榮獲名列BioMedLib“W ho is Publishing in My Domain?”，醫護管理領域

http://www.conferencemgt.com/conf/IDSI13/up/P130104001.pdf
http://www.conferencemgt.com/conf/IDSI13/up/P130104001.pdf


全球頂尖前10期刊論文(Top Ten Articles)， 2008～2011連續排名第一, 
updated on June 29, 2011) 

 2011年獲推薦名列2012年 Marquis亞洲名人錄(Marquis Who’s Who in Asia 
2012) Berkeley Heights, NJ., USA(2011) 

 2010年獲頒世界藝術、科學、傳播協會–終身成就獎(The World Congress of 
Arts, Sciences and Communications - Lifetime Achievement 
Award),International Biographical Centre, Cambridge, England , hosted by 
International Congress of Arts and Communications in NYC, NY, USA,(2010) 

 2010年獲頒2010年二十一世紀2000名杰出知識學者獎(2000 Intellectuals of 
the 21st Century), Featuring the 2000 Outstanding Intellectuals of the 21st 
Century Awards Programme, International Biographical Centre, Cambridge, 
England,(2010) 

 2009年獲推薦名列2009-2010年 Marquis醫護世界名人錄(Marquis Who’s 
Who in Medicine and Healthcare 7th Edition ) Marquis Who’s Who, New 
Providence, NJ., USA(2009) 

 2009 AIT English Business Writing Contest Award (美國在台協會商用英文寫

作競賽獎–指導教授) (Winner: Chen, Yi-Liang, EMBA Student), (July 17, 
2009) 

 2009年ERP學術及實務研討會，獲最佳論文獎(電子商務學報–TSSCI)，中

華企業資源規劃學會(2009) 
 2008年第五届跨領域管理學術與實務研討會，研發與科技管理應用實務

組，最佳論文獎，(2008/4/26) 
 2008年天下雜誌Cheer獲選全國EMBA最受歡迎十位教師(12/2007) 
 2007年獲推薦名列2007年亞美名人錄(Asian-American Who’s Who), 

Rifacimento International(2007) 
 2007年天下雜誌Cheer獲選全國EMBA最受歡迎十位教師(12/2006) 
 2006年獲推薦名列2006年亞洲杰出成就名人錄(Asian Distinguished 

&Admirable Achievers), 2005-2006, 2nd Edition Biography Treasury Series，
South-Asia(Intl.) Pub. Co. (2006) 

 2006年獲推薦名列2006年亞非名人錄(Afro-Asian Who’s Who), Rifacimento 
International(2006) 

 2006年天下雜誌Cheer獲選全國EMBA最受歡迎二十位教師(12/2005) 
 2005年，The Journal of American Academy of Business，最佳論文獎(The 

Best Author Award), (2005) 
 九十三年度國立虎尾科技大學研究優良特聘教授(2004) 
 九十二年度國立成功大學企業管理系(所) 研究優良教師獎(9/2003) 
 2003年臺灣經驗創新與創業管理個案研討會，論文金質獎，上海交通大學

與大葉大學(3/2003) 
 九十一年度第十六届龍騰知識經濟論文獎–入文及管理類佳作獎(博士組)，

財團法人宏基基金會(指導教授) (10/2002) 



 九十年度管理評論(TSSCI)精技傑出論文獎–組織與策略類(3/2001) 
 九十年度全國管理碩士論文論獎–作業、研究發展與科技管理類，中華民國

管理科學學會(指導教授)(7/2001) 
 八十九年度管理評論(TSSCI)龍邦傑出論文獎–組織與人力資源類(3/2000) 
 八十七年度第二届惠普杯全國各大學校院企業經營企劃獎–市場營銷企劃類

(佳作)，中華民國管理科學學會主辦(指導教授)(6/1998) 
 八十六年度第一届惠普杯（HP）全國各大學校院企業經營企劃獎–市場營

銷企劃類(第三名)，中華民國管理科學學會主辦(指導教授) (6/1997) 
 七十九年度國立成功大學全校論文比賽–管理組作品甲等獎，中國工程師學

會主辦(指導教授) (5/1990) 
 美國Kappa Delta Pi 學會(Columbia University Chapter, USA), 榮譽會員

(1983) 
 
在職專班指導論文 (selected) 
 陳茂松，經營策略.知識管理與創新績效之關聯性研究-以台灣醫療器材業為

例 
 許惠雯，ERP 導入關鍵成功因素對電子化績效之影響—ERP 維護之中介效

果 
 何麗香，工作特性,個人屬性與個人創造力之影響以內外動機為中介效果之

驗證 
 程正方，外派適應影響因素對工作績效及離職傾向之研究 
 王統立，顧客知識管理在專案績效上之影響—以台灣電子製造業為例 
 劉富能，組織文化、組織環境、知識轉移與知識管理績效關係之研究—以

電子製造業為例 
 陳昆祥，顧客知識管理、行銷知識創造能力、行銷創新與市場績效關係之

研究 
 黃典文，企業電子化、智慧資本對於知識管理機制與知識管理績效影響之

研究 
 柯丁尹，化工廠商技術能力,組織學習,六標準差活動與服務品質關係之研究 
 許肇欽，行政倫理規範、倫理哲學、道德判斷與倫理意圖關係之研究─以

基層公務人員為例 
 郭銘荏，知覺行為,組織氣候與知識接受意圖對於知識內化行為之影響研究 
 詹宗穆，知識創造情境,知識利用,知識整合與員工績效之關聯性研究 
 蔡富村，以社會認知及社會資本觀點探討工程師的知識分享意圖 
 林志昇，以計劃行為理論探討台灣企業組織成員之分享意圖 
 蘇郁喬，以計畫行為理論、科技接受模式 2 探討綠色產品管理系統使用意

圖-以台灣電子產業為例 
 方嘉進，以計畫行為理論探討組織內社會交換及知覺支持對市場導向行為

之影響－以高科技產業為例 



 郭士豪，以社會交換理論觀點為基礎探討組織文化對個人知識分享意圖之

影響 
 陳雅娟，醫療機構專業人員之人格特質、社會交換、專業服務接觸行為意

圖對病患滿意度的影響。 
 張庭禎，以社會交換理論探討知識分享意圖 
 吳明標，以社會認知理論觀點探討社會資本與組織支持對知識分享行為之

影響-以台灣製造業為例 
 何巧莉，個人利益考量、主管支持、組織文化對知識分享意圖的影響-以高

科技產業為例 
 楊詠翔，以計畫行為理論探討高科技產業之非典型雇用員工之學習行為意

向 
 吳朝，以科技接受模型信任和節省成本探討使用網路銀行意圖 
 游世榮，專案管理、知識分享意圖、品質管理系統整合對新產品專案績效

之影響 
 陳麗卿，以理性行為理論探討從眾行為對網路團購行為之影響 
 李培妮，以社會認知理論觀點探討倫理氣候、個人倫理哲學、道德強度與

倫理判斷對組織公民行為之影響 
 鄭文惠，以理性行為理論探討資訊科技運用及組織氣候對知識分享行為之

影響 
 郭裕元，以科技接受模式探討影響消費者使用智慧電動車意圖之要素 
 黃薰儀，真誠領導、組織公民行為與員工生產力的研究-以隱性心理資本為

中介作用和團隊成員交換關係為干擾變數 
 林席鈞，心理資本、真誠領導、工作滿意與工作績效之關聯性研究 
 吳建德，商圈行銷策略與顧客滿意度之研究－以臺南市商圈為例 
 劉嘉麟，影響使用者行為對於 APP 應用軟體服務之因素探討-以服務涉入

與廣告涉入為干擾變數 
 鍾鳴遠，以理性行為理論探討使用者對於 App 平台的信任、網路口碑與品

牌忠誠度對於 App 使用意圖之影響 
 俞晨光，以社會認知理論觀點探討人力資源管理、組織氣候對知識分享意

願之影響 
 熊震宇，以理性行為理論、擴充科技接受模型探討從眾行為對 app 遊戲使

用行為之影響 以 candy crush 為例 
 翁崧華，整合平衡計分卡與品質機能展開建構策略地圖及績效衡量指標－

以台灣半導體 IC 封測廠 C 公司為例 
 王怡欽，目標導向對助人行為、求助行為及員工績效之影響 
 許英倫，人格特質、工作特性、領導型態、工作滿足感與離職傾向關係之

研究－以科技業工程師為例 
 詹宜仕，責任制對工作特性、人格特質、組織承諾與工作投入之關係研究

－以科技業為例 



 郭威傑，工作生活品質、工作滿足與離職傾向之相關性研究-以陸軍航空器

修護士官為例 
 魏旭成，人格特質、工作特性、領導型態、工作滿意度與在職進修意向關

係之研究 
 徐淑芬，智慧型手機使用者持續使用行動銀行服務之意圖：科技接受模式

觀點 
 高武靖，組織氣候與精實管理的人才培育對知識分享意願之影響－以社會

認知理論觀點探討 
 劉文興，責任制對人格特質、工作特性，工作壓力與生活品質之關係研究

－以南科高科技產業工程師為例 
 張鈺蓮，創業自我效能、創業環境、創業風險管理與創業績效之探討-以台

灣行動開發者為例 
 陳儀桓，運用層級分析法探討化學機械平坦化製程災害管理之研究 
 陳柏瑞，以理性行為理論探討激勵因素、自我導向學習及主管支持對製造

業員工學習意圖的影響 
 謝孟修，應用精實採購改善系統於遊艇產業之個案研究 
 張韶芸，智慧節水系統之研究分析—以台南地區為例 
 翁俊仁，美光 DRAM 記憶體封裝測試廠：力成科技/華東科技之技術經營

及財務探勘暨風險評估研究 
 周嘉揚，以 AHP 分析台灣騷莎舞活動的商業模式 
 簡維良，以計畫性行為探討專業證照取得行為之研究 
 李健暘，工作滿意度與離職傾向關係之實證研究－以中國鋼鐵公司為例 
 林暘倧，以理性行為理論探討組織信任、組織互惠、主管支持及他人影響

對知識分享意圖的影響 
 曾吉田，品牌價值、認知價值及服務品質對客戶滿意度影響之研究-以電子

製造業客戶服務為例 
 陳臆婷，消費者對太陽能光電設備之購買意願因素探討 
 謝宗頴，長期配發現金股利公司的企業生命週期研究 
 陳勁良，氣體偵測器於工廠的應用探討 
 蔡嘉榮，以線性規劃法進行 TFT-LCD 產品生產組合最佳化模式之研究-以

X 公司 S 廠為例 
 薛安廷，長期配發現金股利公司的企業生命週期研究—以 5 家公司為例 
 黃琮，智慧型健康管理系統之消費者使用意願以科技接受模式探討之研

究 
 柯裕元，智慧型家電-冰箱管理系統之消費者使用意願探討之研究 
 黃文忠，以科技接受模式探討消費者對智慧保全服務的使用意願之研究 
 陳儀珍，智慧家庭-微電腦瓦斯表換裝推動因素分析 
 
研究生找指導教授須知  
 不限大學部成就業專業 



 須具備相關統計知識 
 能依學習進度完成論文(入學 3 年為原則) 

 


